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À l'occasion de la Journée mondiale de prévention du suicide le 
10 septembre, l'association STOP SUICIDE lance sa campagne 
Route de Copget 10 #LAPOURTO12024, centrée cette année sur l'impact positif des re- 
1291 Commuany lations interpersonnelles sur la santé mentale des jeunes! 


admin@commugnu.ch 
022 566 67 01 


Le suicide est la première cause de mortalité chez : æÆ 
les 15-29 ans en Suisse, un fait difficile à entendre. {xx " 
Lo 


En parler reste pourtant bien trop tabou. Il est donc RES 

Horaires de la déchetterie primordial de déstigmatiser ce sujet et de sensibiliser 
Lundi 14:00 - 18:00 chacun et chacune à la prévention. Cette année, l'accent est mis 
| sur les facteurs qui protègent la santé mentale, en particulier 
NE Rap F0 les ressources personnelles qui favorisent les relations entre 

Mercredi 09:00 - 12:00 pairs et le soutien social. 

14:00 - 18:00 À travers une campagne spécialement dédiée à la jeunesse, 
Jeudi 14:00 - 18:00 de jeunes créateur-rices de contenu suisses répondent à la 
; question «Et toi, comment tu prends soin de toi ? » à travers de 
Vendredi 14:00 - 19:00 courtes vidéos destinées aux réseaux sociaux. Une façon de 
Samedi 09:00 - 18:00 partager comment ils traversent les périodes difficiles et de 


montrer vers quelles ressources chacun et chacune se tourne 
pour avoir du soutien. Vous retrouverez notamment le tiktokeur 


| : | ' 
Re Leo Monferini, la chanteuse Marie Jay, et bien d’autres! 


1291 Commugny En parallèle de cette campagne de prévention en ligne, 
079 521 24 06 STOP SUICIDE se déplace sur le terrain pour aller à la rencontre 
des jeunes. La liste des événements auxquels l'association 
participe ainsi que les vidéos de la campagne sont à retrouver 
sur stopsuicide.ch ainsi que sur Instagram, TiKTok et Linkedin. 
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Les services municipaux - 
La déchetterie 


La déchetterie intercommunale des- 
sert les communes de Chavannes- 
des-Bois, Tannay et Commugny. Bien 
qu'au service des habitants des trois 
communes, les 5 agents de déchette- 
rie sont tous rattachés à Commugny. 


de gauche à droite: Thomas, Dominique, Cédric, Allen, Patrick 


Les jardiniers du recyclage 


C'est une belle équipe composée de 
cinq agents qui se déploie pour cou- 
vrir les horaires d'ouverture et vous 
accueillir: Dominique Fritsch, Patrick 
D'Annunzio, Thomas Montanari, Allen 
Beeri et Cédric Grangier en tant que 
responsable. Avec la proximité de la 
ligne à haute tension, la législation li- 
mite le temps de présence sur le site, 
raison pour laquelle ils se partagent le 
planning permettant l'accueil sur des 
horaires assez larges.Chacun d'entre 
eux est là pour assurer l'organisation 
et le fonctionnement de la déchette- 
rie au quotidien: un travail important 
qui permet de faire de la gestion des 
déchets un acte concret de tri et de 
recyclage. 


La conpération au 
quotidien 

C'est autour d'un planning par paire 
que s'articule le quotidien de la dé- 
chetterie: la vie sur le site est intense 
avec plus de 70'000 passages par 
an et le rôle des agents ne se limite 
pas à l'accueil. La toute première 
préoccupation avant l'ouverture est 
de s'assurer de la propreté des lieux. 
Monsieur Montanari aime faire un tour 


préalable et passer un dernier coup de 
souffleuse avant l'ouverture si besoin. 


Avec les premiers usagers viennent les 
premières questions et la plus régulière 
consiste à trouver la zone de tri adé- 
quate: pas d'improvisation 
ici, chacun des employés doit 
connaître la réglementation 
afin d'appliquer correcte- 
ment les directives. 


«Il faut avoir un œil sur 
tout» nous glisse Dominique 
Fritsch, présent depuis les 
débuts de la déchetterie en 
2016, pendant que vous ren- 
seignez un habitant un autre 
peut se diriger vers la mau- 
vaise benne. Nous faisons 
notre possible pour éviter les 
erreurs de tri et orienter les 
visiteurs. Pas question de descendre 
dans une benne, sécurité oblige. Alors 
la prévention est plus efficace que la 
rectification. Une petite zone a aussi 
été aménagée en «ressourcerie »: l'œil 
averti des agents retient livres, jouets 
ou autres objets en bon état pour les 
mettre à disposition des usagers. 


Le site possède 9 bennes et deux com- 
pacteurs, dont certains exigent leur 
intervention directe. Le compacteur 
à carton doit être surveillé constam- 
ment, sinon c'est le blocage assuré. 
Du côté du compost et des déchets 
verts, c'est une activité physique qui 
les attend: il faut pousser le compost 
à la force des bras: plus de 500 tonnes 
par an! Sans compter de nombreux 
coups de main préalables donnés 
pour aider à vider les végétaux. 


La benne à vêtements demande aussi 
de la manutention: les habits déposés 
en vrac doivent être mis en sac, et il 
faut veiller au contenu de ces derniers. 


La déchetterie: Le côté 


caché 


En parallèle du ballet des visiteurs, 
la déchetterie a son propre circuit de 
fonctionnement. Dans son rôle de res- 
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ponsable M. Cédric Grangier assure 
en premier lieu la propreté de la dé- 
chetterie, nettoyage des bennes et du 
site complet. || supervise également le 
transport et compactage des bennes 
pleines et organise le transfert des 
diverses matières avec de nombreux 
prestataires. Il n'est pas rare de le voir 
sur site en dehors des heures, contrô- 
lant le tri. Une répartition mal faite et 
la benne est refusée par le prestataire. 
Les installations font l'objet d'un suivi 
et d'une maintenance méticuleuse, 
qui se font en dehors des heures 
d'ouverture. C'est même parfois le 
dimanche que M. Grangjier fait le tour 
des champs voisins pour récupérer 
des plastiques envolés, ou s'occuper 
des réparations. Autant de contacts, 
rendez-vous et factures à suivre. 


Comme pour tout travail extérieur, 
les agents sont soumis à des condi- 
tions de travail parfois difficiles. Des 
températures extrêmes en période de 
canicule aux journées glaciales de l'hi- 
ver, leur présence et charge de travail 
restent les mêmes. Quelles que soient 
les conditions météo, ils assurent le 
maintien du service. 


Avec son statut de centre régional de 
DSM (déchets spéciaux ménagers), la 
pression est un peu accentuée sur nos 
agents. Armés d'une formation spé- 
cifique, ils sont amenés à identifier, 
trier et manipuler correctement des 
déchets toxiques ou dangereux. 


Avec autant de va-et-vient, il n'est pas 
rare non plus pour eux d'intervenir sur 
un plan humain. Calmer des esprits 
échauffés, ou trouver une solution 
à des gestes malheureux. En effet 
même si cela semble anecdotique et 
prête à sourire, il n'est pas rare de voir 
un mari ou une épouse venir recher- 
cher un objet indûment jeté par son 
conjoint. 


ms 
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Bienvenue 
aux nOouUVeOLX 
collaborateurs! 


L'ensemble de l'Administration com- 
munale et de la Municipalité sou- 
haite la bienvenue à son nouveau 
collaborateur Allen Beeri. Il se par- 
tage entre l'équipe de la déchette- 
rie et de la voirie depuis le 1‘ janvier 
2024. 


Nous sommes ravis d'accueillir 
notre nouvelle apprentie de com- 
merce Blearta Xhemaili, qui rejoint 
la Commune pour la rentrée scolaire 
2024. Souhaïitons-lui la bienvenue et 
beaucoup de succès dans son ap- 
prentissage! 


Actualités 


Départ à La retraite de 

Mme Christine Trolliet, Directrice de 
l'Établissement primaire de Coppet 
Terre-Sainte 


Après 13 années au service des écoles de Terre-Sainte, Mme Trolliet a pris sa 
retraite le 31 juillet dernier. A cette occasion, élèves, maîtres et maîtresses de 
Commugny se sont engagés dans une folle aventure pour lui fêter dignement 
son départ le 13 juin, avant la fin des cours. 


C'est tout de rouge et blanc rayé que l'entier des 8 classes de l'école de Com- 
mugny attendait Mme Trolliet. À travers un jeu «Où est Charlie» en taille réelle, 
la directrice a parcouru chaque classe afin d'y trouver l'heureux élu, ingénieuse- 
ment caché parmi ses camarades, qui lui a remis un sésame pour la poursuite 
du jeu. C'est entourée d'applaudissements et d'une haie d'honneur que Mme 
Trolliet a quitté l'établissement, poursuivant sa journée d’aurevoir en direction 
de Founex pour d'autres festivités. Nous lui souhaitons une très joyeuse retraite! 


Rappel aux 
règlements 


Taxes de séjour 


Nous rappelons à tous que les nuitées d'hôtes de passage ou en séjour dans la Commune sont soumis au paiement 
d'une taxe selon le règlement de la taxe régionale de séjour. La taxe de séjour est perçue par personne et par nuitée. 
Elle est due dès la première nuit et jusqu'au jour de départ de la Commune. 


Les logeurs sont responsables de la perception de la taxe de séjour et de son versement à la Commune. Est considéré 
comme logeur celui qui exploite un établissement et qui tire profit de la chose louée: hôtels, campings, chambres 
d'hôtes, B&B, gites et établissements similaires. 


Si le séjour a pour but l'établissement dans la Commune, le logeur doit veiller à ce que l'hôte s’inscrive au Contrôle des 
habitants, indépendamment du fait qu'il soit suisse ou étranger. 


L'ensemble des informations et documents relatifs à cette taxe se trouve sur www.commugny.ch/taxe_sejour 


L 


Le Conseil 
communal 


Parmi les commissions du Conseil communal listées sur www.commugny.ch 
(onglet autorités/Conseil communal), nous nous pencherons sur la Commission 
des finances et la Commission de gestion. Elles sont composées chacune de 
cinq membres. À l'instar du Bureau du Conseil, ces deux commissions sont 
renouvelées lors de la séance du Conseil en juin. La particularité de ces deux 
commissions est que quatre de ses membres sont rééligibles, tandis que le 
membre le plus ancien doit normalement quitter la Commission. 


La Commission des finances (CoFin) délibère sur chaque projet d'investisse- 
ment de la Municipalité afin d'apporter son expertise quant à la compatibilité de 
ces dépenses avec le budget de l’année en cours, déjà approuvé par le Conseil 
lors de sa séance du mois de décembre. La CoFin est aussi chargée d'examiner 
le budget et le projet d'arrêté d'imposition, proposés par la Municipalité. Les 
rapports de la CoFin sont présentés lors des séances du Conseil communal 
pour aider les membres à prendre position sur les divers préavis. 


Pour sa part, la Commission de gestion (CoGe) examine en détail les comptes 
clôturés de l'année écoulée ainsi que le rapport de gestion de la Municipalité 
qui les accompagne. Le suivi par la CoGe implique un travail de collaboration 
avec d’autres commissions du Conseil et des échanges avec la Municipalité 
pour éclaircir certains points pendant son mandat, qui s'étend de juillet à juin. 
L'analyse des comptes demande un travail particulièrement intense entre la clô- 
ture de ceux-ci vers fin mars et leur présentation à la séance du Conseil en juin. 


Le Bureau du Conseil est composé du président, de deux vice-présidents, 
de deux scrutateurs et deux scrutateurs suppléants. Le Bureau est impliqué 
dans la préparation des séances du Conseil - convoquées et dirigées par le 
président —, il est chargé du contrôle de la rédaction du procès-verbal et de la 
bonne tenue des archives. Il est également chargé d'assurer le déroulement 
respectueux des séances, avec l'aide de l'huissier. Le Bureau est assisté par 
une secrétaire, nommé pour la durée de la législature. La secrétaire s'occupe de 
toute la gestion administrative du Conseil, rédige le procès-verbal des séances, 
tient à jour les archives et signe avec le président les actes du Conseil. 


URL fl! 
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Bureau du Conseil, de gauche à droite Catherine Weber, Peter Mac Avock, Karine Gillet, 
Gaëtane Mast, Luc Wolfensberger, Lisset Marzari. Manquent Mark Williams et Edivanda Mugrabi 
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Séance du 13 mars 2124 


Préavis 01/2024 concernant une 
demande de crédit complémentaire 
d'un montant de CHF 231'000 pour 
la révision du PACOm 

Le préavis municipal est approuvé 
à 37 voix pour, 2 contre et O0 abs- 
tention. 


Préavis 02/2024 concernant une de- 
mande de crédit d'investissement 
de CHF 322000 TTC pour le réamé- 
nagement partiel du cimetière 

Le préavis municipal est approuvé 
à 31 voix pour, 4 contre et 4 absten- 
tions. 


Séance du 1°’ mai 2124 


Préavis 03/2024 relatif au nouveau 
règlement sur les émoluments ad- 
ministratifs en matière d'aménage- 
ment du territoire et de police des 
constructions 

Le préavis municipal est approuvé à 
37 voix pour, 0 contre et 1 abstention. 


Séance du 26 juin 20124 


Préavis 04/2024 concernant l'adop- 
tion de la révision du règlement de 
la taxe de séjour et taxe sur les ré- 
sidences secondaires 

Le préavis municipal est approuvé 
à 35 voix pour, 0 contre et 4 absten- 
tions. 


Préavis 05/2024 concernant une de- 
mande de crédit d'investissement 
de CHF 370000 TTC pour financer 
la réfection des chaussées du che- 
min de la Fin, chemin Riondet et 
chemin Barrauraz - modération de 
trafic - mobilité douce 

Le préavis municipal est approuvé à 
36 voix pour, 3 contre et 0 abstention. 


Préavis 06/2024 concernant les 
comptes et la gestion 2023 

Le préavis municipal est approuvé à 
l'unanimité. 


Préavis 07/2024 relatif à la cession 
des constructions et installations du 
Centre sportif des Rojalets à la So- 
ciété immobilière ARSCO SA pour le 
prix global de CHF 2'300'000 
Le préavis municipal est approuvé à 
l'unanimité. 
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Portrait 


Kamal Arabi, 
Commandant et 


Directeur Général 
de SDS 


M. Arabi, la plupart des habitants 
connaissent SDS et vos véhicules. 
Vous êtes une figure emblématique 
de la société, et parcourir Terre Sainte 
est votre quotidien. Aujourd'hui nous 
nous penchons sur l'homme derrière 
l'uniforme. 


Parlons un peu de votre 
parcours personnel... où 
avez-vous grandi et Fait 
vos études ? 


Je suis né et j'ai grandi à Beyrouth. 
Dans les années 70, la guerre civile a 
malheureusement éclaté et fait rage 
au Liban. Mon père était médecin et 
j'ai été confronté très tôt à la méde- 
cine de guerre. Je l'accompagnais 
dans ses consultations, les choses 
étaient très différentes à l'époque et 
ça a fait naître en moi une véritable 
passion pour le domaine médical. Ma 
mère était suissesse et avec mes deux 
sœurs nous avons dû fuir en Suisse. 
J'ai entamé des études de médecine 
ici, mais je retournais régulièrement 
aider mon père au Liban. Ces aller-re- 
tours ont perturbé mes études. À son 
décès, je me suis installé définitive- 
ment ici dans le Canton de Vaud, mais 
le cursus d'études médicales était dif- 
ficile à reprendre. 


De La médecine à La 
sécurité... qu'est-ce qui 
vous à inspiré à changer 
de voie ? 

Honnêtement les tous premiers pas 
ont été un concours de circonstances. 
Après l'arrêt forcé de mes études, il me 
fallait un emploi pour subvenir à mes 
besoins et ceux de ma famille. On m'a 
proposé un emploi dans la sécurité et j'ai 
foncé. Puis très rapidement j'y ai retrou- 
vé ce qui me motivait dans la médecine: 
venir en aide et être à l'écoute d'autrui. 


Aujourd’hui vous êtes 
Commandant sur Le 
terrain, et Directeur 
Général de SDS dans Le 
civil, racontez-nous ce 
parcours ? 


J'ai commencé en bas de l'échelle, en 
co-fondant à l'époque SDS avec Gérald 
Combes en 1992. A force de motiva- 
tion et persévérance, l'entreprise a pris 
de l'ampleur. Il a fallu de l'entregent, du 
relationnel et de l'abnégation sur beau- 
coup de choses pour faire évoluer la 
société vers ce qu'elle est aujourd'hui. 
Déjà à l'époque nous avions orienté 
nos services vers la sécurité des com- 
munes, nous étions pionniers. De fil en 
aiguille j'ai passé ma patente, et repris 
la société avec de nouveaux associés 
qui partageaient la même vision sur 
la sécurité. 


Pouvez-vous décrire une 

journée typique pour vous ? 
Impossible (rires)... Il n'y a pas deux 
journées pareilles! Bien entendu il y a 
des grandes lignes qui se retrouvent 
quotidiennement. En début de mati- 
nées ce sont plutôt les comptes-ren- 
dus de la nuit ou du week-end qui 
m'occupent, en relation avec les res- 
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ponsables de brigade. Nous prenons 
les décisions et donnonsles directives 
en conséquence. Je n'échappe pas à 
l'administratif non plus, emails et té- 
léphones. L'après-midi je consacre 
mon planning aux activités de Direc- 
teur: entretenir de bonnes relations 
commerciales demandent du temps, 
je me consacre au développement des 
activités ou à celui des collaborateurs. 


Et dehors du travail, 
comment aimez-vous 
passer votre temps libre ? 


Ma passion profonde pour la méde- 
cine ne s'est jamais éteinte malgré les 
années. Je vais régulièrement assister 
à des colloques ou séminaires dans 
des cliniques ou des universités. C'est 
sans objectif particulier, je ne pratique 
pas, mais ça nourrit mon insatiable 
curiosité personnelle sur le domaine 
médical. Il en va de même dans la sé- 
curité: je suis en formation continue 
sur le plan humain et technique. Et 
sinon je passe du temps avec mes 
quatre chiens, que j'ai tous eu par la 
SPA. J'ai mon brevet d'instructeur ca- 
nin, qui m'est utile dans le cadre de 
mon activité. Nous avons un berger 
allemand, et un autre en formation. 
Mais pour mes chiens je n'en ai pas 
vraiment besoin (rires). 


La sécurité est un univers complexe, 
quels sont Les plus grands défis de votre 
quotidien ? 

Notre standard reçoit une centaine d'appels par jour, un 
défi en soil! Il faut avant tout savoir concilier et réconcilier 
les êtres humains en intervention. Nous sommes tous s0- 
lidement formés pour cela, notamment sur la désescalade 
verbale. J'aime dire «notre meilleure arme n'est pas à la 
ceinture, c'est le dialogue ». Nous sommes confrontés à de 
la violence, des personnes sous stupéfiants ou alcoolisées. 
Mais aussi à des personnes blessées ou choquées, 
car nous intervenons également sur des ac- 
cidents. Il faut faire preuve d'empathie. 

Chacun doit trouver le moyen d'évacuer 

cette tension par la suite. 


Quels conseils 
donneriez-vous à 
quelqu'un qui souhaite 
s'engager dans ce 
domaine ? 


Il faut être conscient de l'engage- 

ment que l'on prend! C'est un métier 

difficile, les horaires sont irréguliers et 

peuvent être pesants dans un cadre fami- 

lial. Le sens absolu de la discrétion est pri- 
mordial (nous sommes bien entendu soumis au 
secret professionnel) car on entre de facto dans l'intimité 
des gens. Nous sommes les yeux et les oreilles des Com- 
munes. Notre rôle tient davantage de l'ange gardien que de 
la répression. De nombreuses qualités sont nécessaires: il 
faut savoir faire preuve d'écoute, d'observation, d'attention 
et de patience. Chaque employé est formé aux techniques 
nécessaires, mais le sens humain doit être là à la base. 


Vous décrivez un quotidien qui semble 
assez éprouvant, où trouvez-vous La 
motivation pour poursuivre ? 


Dans le plaisir d'aider mon prochain. Cette notion ne m'a 
jamais quittée, je l'ai «transférée » de la médecine à la sécu- 
rité. Au-delà des interventions les plus musclées, nous ap- 
portons beaucoup d'aide en première intention: savoir que 
les premiers secours ont sauvé quelqu'un est gratifiant. 
Les remerciements bienveillant des gens m'emplissent. 
Ça me rappelle mes débuts, il y a trente ans les gens me 
remerciaient avec des gâteaux ou des boissons, que des 
bons souvenirs! 


J'ai commencé 
en bas de l'échelle, 
en co-fondant à l'époque SDS 
avec Gérald Combes en 1992. 
A force de motivation et 
persévérance, l'entreprise 
a pris de l'ampleur. 


Avez-vous une anecdote à nous raconter? 


Je pourrais en remplir des cahiers entiers! Mais tout n'est 
pas racontable. Nous sommes appelés pour d'innom- 
brables questions, parfois loufoques... Il y a de cela des 
années, c'est une maman qui nous a appelés, désespérée, 
car son fils ne voulait pas sortir de sa chambre. Arrivés 
sur les lieux... il ne voulait juste pas aller à l'école! Je me 
souviens aussi avoir réprimandé des gamins en train de 
faire des bêtises, et les avoir revus des années plus tard, 
avocat ou banquier. Je me dis que chaque petit acte peut 
être utile dans la vie des gens. 


Une conclusion ? 


J'ai une histoire de cœur avec 

Commugny et ses habitants depuis 

mon arrivée en Suisse, même si fina- 

lement je n'y ai jamais habité. Terre 

Sainte est un des secteurs où il y 

a le plus de forces de sécurité au 

km2. Nous sommes reconnais- 

sants aux Communes de leur en- 

gagement, car toutes n'offrent pas 
cette prestation à leurs habitants. 


Kamal Arabi / ms 


La Commune : un 
soutien indispensable... 
mais insuffisant 


Face à ce constat, la Municipalité 
est totalement déterminée à sou- 
tenir et promouvoir le bénévolat, 
dont elle dépend largement dans 
certains événements. Le budget 
équilibré et sain de la Commune 
permet le financement des projets, 
auxquels il faut ajouter des bras et 
des esprits dévoués pour concré- 
tiser ces idées et les faire vivre au 
quotidien. Le soutien communal 
peut également prendre la forme 
d'une collaboration sur la commu- 
nication via des publications, des 
créations graphiques, ou la mise 
en relation entre les associations 
locales et les citoyens désireux de 
s'engager. 


Néanmoins la présence active des 
bénévoles reste essentielle pour 
assurer le succès de cesinitiatives 
et renforcer le tissu social de la 
communauté. Sans l'implication 
de personnes volontaires, même 
les projets les mieux financés 
peuvent manquer de l'énergie 
nécessaires pour véritablement 
exister et perdurer. 


Vous avez 

des idées ? 
Soyez rassembleur 
et contactez-nous. 


Le grand sujet 


Le bénévolat 


Une histoire ancienne 


Le bénévolat est une tradition an- 
crée dans nos sociétés depuis des 
siècles. Ses origines remontent 
à des pratiques d'entraide et de 
solidarité qui existent depuis les 
premières sociétés organisées. 
Historiquement, en Suisse, c'est 
avec la Croix-Rouge en 1866 que 
les prémices de l’aide volontaire 
structurée apparaissent. La fin de 
la Seconde Guerre mondiale mar- 
quera une montée en puissance 
du bénévolat, apportant un soutien 
essentiel aux familles touchées 
par la guerre. En émergeront des 
noms aujourd'hui connu de tous 
comme Terre des Hommes, Cari- 
tas ou Médecins sans Frontières. 


L'importance du 
bénévolat dans La vie 
Locale 


Le bénévolat joue un rôle impor- 
tant de la vie d'un village, et il n'est 
pas nécessaire d'avoir une voca- 
tion humanitaire pour être signifi- 
catif. À travers diverses associa- 
tions et occasions, il renforce le 
tissu social, crée des liens entre 
les générations et favorise une 
meilleure qualité de vie pour tous. 


Sur Terre Sainte en général et Com- 
mugny par extension, de nombreux 
services et activités dépendent de 
l'engagement bénévole. Des asso- 
ciations sportives comme l'USTS 
(Union Sportive de Terre Sainte) 
aux clubs culturels comme LARC 
(Loisirs et arts récréatifs de Com- 
mugny), en passant par les initia- 
tives environnementales comme 
le «Coup de balai», chaque acte 
de bénévolat contribue à rendre 
notre village plus dynamique et so- 
lidaire. Il en va de même pour les 
activités communales, politiques 
ou culturelles. Les activités fes- 
tives, soutenues par l'Amicale de 
Commugny, n'existent que grâce 
à leurs bénévoles. 
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Le déclin du bénévolat: 
un défi à relever 


Malgré son importance capitale et 
ses nombreux bénéfices sociaux, 
le bénévolat connaît un déclin 
inquiétant. Selon des études ré- 
centes, le nombre de bénévoles 
actifs a diminué de manière signi- 
ficative ces dernières années. Une 
enquête menée par l'Office fédéral 
de la statistique révèle que le taux 
de bénévolat en Suisse est passé 
de 28% en 2010 à 21% en 2020. 
Divers facteurs peuvent expliquer 
cette tendance, notamment l'évo- 
lution des modes de vie, la pres- 
sion professionnelle accrue et 
une mobilité géographique plus 
importante, diminuant de fait la 
disponibilité des bonnes volon- 
tés. De même, les changements 
de répartition de la population ont 
leur part dans ce déclin: des géné- 
rations davantage habituées à l'en- 
traide se retrouvent vieillissantes 
et moins disponibles, tandis que 
les plus jeunes diminuent leurs in- 
teractions sociales au profit d'un 
monde plus virtuel. 


Pourquoi s'engager ? 
Faire don de son temps va au-delà 
du service rendu à la communau- 
té, c'est également une opportu- 
nité de développement personnel. 
Chaque expérience est enrichis- 
sante et permet de trouver une sa- 
tisfaction personnelle en échange 
de son temps. Certains trouveront 
l'occasion d'acquérir de nouvelles 
compétences pratiques, d'autres 
d'enrichir leur réseau de connais- 
sances personnelles (ou profes- 
sionnelles!) tandis que certains 
ressentiront la satisfaction d'un 
moment partagé et d'un sentiment 
d'appartenance sociale, particuliè- 
rement précieux chez les jeunes. 
Les plus engagés mettront leur 
temps à profit pour soutenir des 
causes environnementales ou hu- 
manitaires. 


Appel à l'action: votre aide est précieuse 


Aujourd'hui, nous lançons un appel à tous les habitants de notre Commune: 
votre aide est précieuse et indispensable. Que vous disposiez de quelques 
heures par semaine ou seulement de temps en temps, votre contribution peut 
faire une énorme différence sur la vie locale. Toutes les compétences sont 
les bienvenues, et seule la bonne volonté est de rigueur! 


Quelques pistes pour participer 


Vous aimez conduire ? 
C'est de vous dont l'ASBV a besoin 


L'Association des Services Béné- 
voles Vaudois est au service de 
la mobilité des plus faibles dans 
le district de Nyon depuis 40 ans. 
L'ASBV recherche des chauffeurs, 
afin d'assurer le transport de per- 
sonnes à mobilité réduite dans 
le district de Nyon. En 2023 c'est 
quelques 227000 km qui ont été 
parcourus. Vos kilomètres sont 
remboursés, ici c'est votre temps 
qui est précieux et fera la diffé- 
rence! Adressez-vous au Secré- 
taire (022 361 00 37) pour vous 
renseigner, où sur www.asbv.ch. 


D 


1983-2023 
bv des Services 
Bénévoles Vaudois 


J'aime mon village! 
Commugny a besoin de vous 


l'engagement des différentes équipes communales est important, et les 
effectifs surchargés lors des festivités diverses comme la Fête au village 
ou le 1er août. De la force de vos bras à votre patience avec les enfants, 
toute bonne volonté est bienvenue pour quelques heures de soutien lors de 
ces évènements. De nombreuses idées restent en couveuse, faute de bras 
pour soutenir leur réalisation. Si vous souhaitez inverser la tendance il vous 
suffit de contacter le Greffe en signalant votre volonté de nous soutenir: 
admin@commugny.ch. Des séances d'informations seront organisées 
pour chaque évènement. 


Les changements climatiques vous interpellent ? 
La mise en œuvre du PECC passe aussi par vous 


Le Plan Energie Climat Communal est à bout touchant. De nombreuses 
mesures ont été déterminées afin d'atteindre les objectifs fixés concernant 
les enjeux énergétiques et climatiques. Le partage d'informations est un 
axe essentiel : nous mettons en place une rubrique « Astuces climatiques » 
dans le journal et sur les réseaux sociaux. Vos idées et/ou textes sont les 
bienvenus pour alimenter cette rubrique avec des idées innovantes ou des 
astuces éprouvées. Contactez-nous sur media@commugny.ch 


lamicäle 


de commugny 


Vous avez l'esprit de Fête ? 

Dirigez-vous vers l'Amicale de Commugny 
Engagée depuis de nombreuses années auprès de la Commune, l'Amicale est un soutien précieux et indispensable 
à la réalisation des fêtes villageoises. Ce sont eux qui vous désaltèrent et vous régalent, en tenant les stands de 


restauration. Vous aimez le contact et les moments festifs? N'hésitez pas à les contacter: https://www.amicale- 
commugny.ch 
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Agenda 


Cinema Open Air 6 septembre 2024 / Mamma Mia! 
Conseil communal 2 octobre, 13 novembre et 11 décembre 
Théâtre de Terre Sainte 25-27 septembre / Alex Vizorek — Ad Vitam, humour 


30 octobre au 1er novembre / Le Huitième ciel, conte moderne 
20-22 novembre / Piaf - Je me vous du passé, musical 
11-13 décembre / Le coup de pelle, comédie 


N'oubliez pas de consulter notre site www.commugny.ch rubrique Agenda. 


Vous organisez une manifestation sur Commugny et vous souhaitez la voir apparaître 
dans l'agenda communal? Envoyez-nous l'information sur media@commugny.ch 


Commuqnu pratique 


Comment joindre Les membres de La Municipalité ? 


Pour tout contact - question ou remarque - avec les membres de la Municipalité, nous vous remer- 
cions de bien vouloir contacter le Greffe municipal, par courriel à admin@commugny.ch. 


Comment joindre Les membres du Conseil communal? 


Pour tout contact - question ou remarque - avec les membres du Conseil communal, nous vous 
remercions de bien vouloir contacter la secrétaire, par courriel à: secretaire.conseil@commugny.ch 


Suivez-nous sur Facebook 


Retrouvez les informations officielles et plus sur notre page facebook Commune de 
Commugny 


L'info utile 


Les votations - Bien remplir son bulletin 


A chaque votation de trop nombreux bulletins sont invalidés par méconnaissance des procédures. Il 
est crucial de remplir correctement la carte de vote pour garantir la validité de votre suffrage. Veillez 
à inscrire votre date de naissance et à apposer votre signature dans le champ prévu à cet effet. 
Assurez-vous que ces informations soient lisibles et exactes. En outre, les éléments de vote doivent 
être séparés correctement selon les instructions fournies : le bulletin de vote dans l'enveloppe jaune 
fermée, accompagné du volet de transmission, le tout retourné dans l'enveloppe grise affranchie, 
ou déposée directement dans la boîte de votation devant la Maison de Commune. Toute omission 
ou erreur peut rendre votre vote invalide. 
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